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Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de Diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo

1. Novedades en materia de Seguridad Social

En materia de cotizacion de la seguridad social, las principales novedades son las
siguientes:

e La cuantia del tope maximo de la base de cotizacién a la Seguridad Social queda
fijada en 4.070,10 euros mensuales. Por su parte, la cuantia minima queda fijada
en 1.050 euros mensuales.

* En el Sistema Especial para Empleados de Hogar, durante el ejercicio de 2019
serd aplicable una reduccion del 20% en la aportacion empresarial a la
cotizacion de la seguridad social por contingencias comunes en este sistema.
Seran beneficiarios de dicha reduccion los empleadores que hayan contratado,
bajo cualquier modalidad contractual, y dado de alta en el Régimen General a un
empleado de hogar a partir del 1 de enero de 2012, siempre y cuando el
empleado no hubiera figurado en alta en el Régimen Especial de Empleados de
Hogar a tiempo completo, para el mismo empleador, dentro del periodo
comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de 2011. Esta reduccién
de cuotas se ampliard con una bonificacién hasta llegar al 45% para familias
numerosas.

* Se suspende la aplicacion del sistema de reduccién de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera
considerable la siniestralidad laboral, prevista en el Real Decreto 231/2017, de
10 de marzo, para las cotizaciones que se generen durante el afio 2019. Esta
suspension se extenderd hasta que el Gobierno proceda a la reforma del citado
real decreto, que deberd producirse a lo largo del afio 2019.

* Se establece la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, practicas no laborables o
practicas académicas externas, aunque no tengan el cardcter de remuneradas.
Esta previsto el desarrollo reglamentario de esta cuestion en el plazo de 3 meses.

e Se reconoce la prestacion por desempleo para determinados contratos para la
formacion y el aprendizaje.

* Para los contratos temporales de duracion efectiva igual o inferior a cinco dias,
la cuota empresarial correspondiente a la cotizacion por contingencias comunes
se incrementa en un 40%. Asimismo, para este tipo de contratos celebrados a
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tiempo completo, por cada dia trabajado se considerard como 1,4 dias de
cotizacion.

* Quienes acrediten, a la fecha de entrada en vigor de la norma reglamentaria que
desarrolle esta modalidad de convenio, una edad entre los 35 y 43 afios asi como
una laguna de cotizacién de al menos tres afios entre el 2 de Octubre de 2008 y
el 1 de Julio de 2018, podrdn suscribir convenio especial con la Tesoreria
General de la Seguridad Social para la recuperacion de un maximo de dos afios
en el periodo antes descrito. Dichas cotizaciones computardn exclusivamente a
los efectos de incapacidad permanente, jubilacién, muerte y supervivencia,
llevandose a cabo en los términos que se determine reglamentariamente.

* Los contratos de trabajo e incentivos a la contratacién afectados por la reduccién
de la tasa de paro por debajo del 15% de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creaciéon de empleo, que se hayan celebrado con
anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, continuardn rigiéndose
por la normativa vigente en el momento de su celebracion. (contratacién a
tiempo parcial con vinculacién formativa, contrataciéon indefinida de un joven
por microempresas y empresarios autébnomo, nuevos proyectos de
emprendimiento joven, primer empleo joven e incentivos a los contratos en
practicas)

* Los convenios colectivos podrén establecer cldusulas que posibiliten la extincién
del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad
legal de jubilacién fijada en la normativa de seguridad social, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

0 El trabajador afectado por la extinciéon al contrato de trabajo debera
cumplir con los requisitos exigidos por la normativa de la seguridad
social para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilacion
en su modalidad contributiva.

0 La medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de
empleo expresados en el convenio colectivo, tales como la mejora de la
estabilidad en el empleo para la transformacién de contratos temporales
en indefinidos, la contratacién de nuevos trabajadores, el relevo
generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del
empleo.

0 Reduccién a veinte del nimero de jornadas necesarias para el acceso al
subsidio por desempleo y a la renta agraria.

0 Inclusién obligatoria en el Régimen General Seguridad Social de
quienes participen en programas de formacién, préacticas no laborales o
practicas académicas externas.
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2. Novedades respecto de los trabajadores por cuenta propia o
autonomos.

* En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, los tipos de cotizacion serdn, a partir del 1 de enero de
2019, los siguientes:

0 Para las contingencias comunes, el 28,30 por ciento.

0 Para las contingencias profesionales, el 0,9 por ciento, del que el 0,46
por ciento corresponde a la contingencia de incapacidad temporal y el
0,44 a la de Incapacidad permanente, muerte y supervivencia.

0 Por cese de actividad, el 0,7 por ciento.

0 Por formacién profesional, el 0,1 por ciento.

¢ Durante el afio 2019, las cuantias de las bases minimas de cotizacion en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos se incrementaran en un 1,25 por ciento respecto de las vigentes en
el afio 2018, estableciéndose la cuantia de la base minima aplicable con carécter
general en 944,40 euros mensuales.

* En el caso de que se opte por cotizar por la base minima que corresponda,
podran beneficiarse de una reduccién en la cotizaciéon por contingencias
comunes durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de
efectos del alta, que consistira en una cuota unica mensual de 60 euros, que
comprenderd tanto las contingencias comunes como las contingencias
profesionales, quedando estos trabajadores excepcionados de cotizar por cese de
actividad y por formacién profesional. De esa cuota de 60 euros, 51,50 euros
corresponden a contingencias comunes Yy 8,50 euros a contingencias
profesionales. Se incluye los trabajadores por cuenta propia agraria de los
beneficios en la cotizacion de la tarifa plana.

* Se establecen previsiones especificas para los trabajadores por cuenta propia o
autébnomos que estén empadronados y realicen su actividad en municipios de
menos de 5.000 habitantes y quieran beneficiarse de las medidas durante los 12
meses siguientes al periodo inicial.

* Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
incorporados a dicho régimen especial con anterioridad al 1 de enero de 1998 y
que, de acuerdo con la disposicion transitoria vigésima novena del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, hubieran optado por
mantener la proteccion por la prestacion econdmica por incapacidad temporal
con la entidad gestora, en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de
este real decreto-ley deberdn optar por una mutua colaboradora de la Seguridad
Social, opcién que deberd efectuarse en los términos previstos en el articulo
83.1.b) de dicho texto refundido, surtiendo efectos desde el 1 de junio de 2019.
En tanto se produzca dicha opcién, seguira gestionando la prestacion por cese de
actividad de dichos trabajadores auténomos el Servicio Publico de Empleo
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Estatal y las contingencias profesionales seran cubiertas por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

Los trabajadores por cuenta propia que a 31 de diciembre de 2018 se estuvieran
aplicando las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en los articulos
31 y 32 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo,
deberdn cotizar obligatoriamente a partir de dicha fecha por contingencias
profesionales, no asi por cese de actividad ni por formacién profesional. En el
caso de que se hubiese optado por la base minima de cotizaciéon que
corresponda, la cotizacién durante los 12 primeros meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta consistird, a partir del 1 de enero de
2019, en una cuota unica mensual de 60 euros, que comprenderd tanto las
contingencias comunes como las contingencias profesionales. De esta cuota,
51,50 euros corresponden a contingencias comunes y 8,50 euros a contingencias
profesionales. No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que a 31 de
diciembre de 2018 tuviesen la cobertura de la proteccién por cese de actividad
continuardn con la misma. En este caso deberd cotizarse obligatoriamente
también por Formacion Profesional.

El tipo minimo en las Tarifa de Primas de cotizacién por contingencias
profesionales pasa al 1,5 %.

La prestacion por ceses de actividad duplica su periodo de duracion.

Real Decreto 1462 /2018, de 21 de Diciembre, por el que
se fija el salario minimo interprofesional para 2019.

El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria
y en los servicios, sin distincién de sexo ni edad de los trabajadores, queda
fijado en 30 euros/dia o 900 euros/mes, segin que el salario esté fijado por dias
0 por meses. Se incorpora normas para evitar que el incremento del 22,3 del
SMI afecte a conceptos no salariales incluidos en normas no estatales, convenios
colectivos o contratos privados.
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